
①セミナーだけ参加　②両方とも参加　③交流会だけ参加

貴 社 名　　　　　　　　　　　　　 業種　　　　　　     ご芳名

所 在 地 〒

電話番号　　　　　　　　　　　　           ＦＡＸ

※いづれかに　　　を付けてください。

【主　 催】 近畿ランチェスター法則★研究会
【日　 時】 平成１８年１０月１９日（木）
　　　　　　 セミナー１３：１５～１７：００　　交流会１７：３０～１９：３０
【会　 場】 マイドーム大阪　第三会議室 
【アクセス】 地下鉄堺筋線（堺筋本町駅１２番出口）より徒歩５分です
　　　　　　　地下鉄谷町線（谷町４丁目駅４番出口）より徒歩５分です
【参加費】 セミナー８千円。交流会５千円。（税込み）

興味がある方は

お急ぎください。

先着６０名限定

お申し込みは今すぐ⇒ＦＡＸ：０６－６９４４ー１００６

もし、社長の考えを確実に理解し、
いちいち説明しなくても、勝手に動いてくれる
社員を育てる方法があるとしたら・・・

緊急案内！中小企業の経営者の方に重要な情報です。

関西初！九州地区で大好評だったあの噂のセミナーが遂に大阪で開催
ランチェスター経営の竹田陽一氏が自信を持ってお届けする新作セミナー

社長の経営方針、社長の考え方を確実に伝える

「従業員教育の進め方」弱者必勝の

どんなに社長が戦略を練っても、それを社員が実行してくれなければ会社は上手くまわりません。

戦略の次は社員教育なのです。「しかしどうやったら社員が育ってくれるのか？」そう思いませんか？

そこで今回、ランチェスター経営でおなじみの竹田陽一氏が弱者の為の「従業員教育の進め方」の

セミナーを開催いたします。このセミナーは既に九州地区で開催されましたが、内容の濃さに皆驚き

の連続だったと聞いているセミナーです。セミナーの一部を紹介すると・・・

●従業員教育が有効になる８６％を占めるあるものとは？

●社長がこれを知らないと、いくら教育にお金をかけてもムダ！

●教育速度を３倍早める方法とは？

●弱者の教育戦略○○○方式とは？

●改善のヒントだけでなく従業員の要望までつかめる方法とは？

●従業員に自信を生ませる方法とは？

●実力がグンと高まる脳の構造とは？

など、中小企業の社長が知っておくべき従業員教育の情報が満載です。

今回はスペースの都合上、６０人までとさせていただきます。興味がある方は早めにお申し込み下さい。

竹田陽一氏の最新作

同時
講演

ランチェスター★社長の財務戦略 ～損益計算書編～　

お客を増やす経費の使い方
講師：山田一美
ランチェスターマネジメント明石


